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MANUALE DI GESTIONE AZIENDALE

POLITICA AZIENDALE

REV. 1

IDROBENNE progetta e produce presso lo stabilimento di via I Maggio - Isorella, polipi
ed attrezzature idrauliche per escavatori e gru da camion.

Il successo dell’organizzazione, a beneficio proprio e di tutte le persone che operano
nell'impresa, dipende dall’apprezzamento dei clienti verso i prodotti offerti e dalla
capacita di realizzarli nel rispetto dei vincoli legislativi e con il minor dispendio di
risorse. Pertanto, oltre ad un efficace sistema di gestione per la qualita, € stato istituito
un sistema di gestione aziendale orientato alla tutela dell’ambiente orientato alle
seguenti strategie:

» Consegnare al Cliente prodotti che soddisfino i clienti e gli utilizzatori in termini di:

= caratteristiche tecniche (assicurando quelle minime richieste e specificate
contrattualmente, o altrimenti indicate, o comunque assicurate per consuetudine
in forniture precedenti)

» Rispetto dei tempi di consegna.

* rispetto delle prescrizioni di legge applicabili

Innovare la propria gamma di prodotti progettando nuovi modelli secondo le richieste
dei Clienti e del Mercato

Fornire assistenza rapida ed efficace sui prodotti venduti per limitare i disagi (tempi
di attesa e costi di fermi macchina) da parte del cliente

Consolidare ed accrescere le propria posizione sui mercati esteri e promuovere la
reputazione all'interno del mercato grazie all'lapprezzamento dei clienti.

Ottimizzare il consumo delle risorse necessarie, a vantaggio proprio (riduzione dei
costi sopportati) e della comunita (limitazione degli sprechi dello sfruttamento di risorse
preziose quali acqua ed energia)

Gestire le forme dinquinamento (emissioni in atmosfera, produzione di rifiuti, scarichi)
con atteggiamento orientato alla prevenzione.

Mantenere buoni rapporti con la comunita locale, cercando di limitare al minimo i
disagi per la stessa causati dalla propria attivita (traffico, rumori, odori)

Svolgere la propria attivita nel rispetto di leggi e regolamenti locali (regionali,
comunali)

Tendere al miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali, anche
attraverso un continuo affinamento del sistema. A tale scopo vengono stabiliti obiettivi, e
monitorato il loro raggiungimento misurando il valore di opportuni indicatori.

Ricercare la collaborazione di clienti e fornitori, sia di prodotti che di impianti,
infrastrutture e servizi per prevenire e limitare ogni forma d’inquinamento

Operare nel rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza ed adeguatezza
dell'ambiente di lavoro, e tutela degli operatori per prevenire ogni tipo d’incidente ed
infortunio.
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La Direzione s‘impegna a rendere disponibili adeguate risorse per perseguire la politica

sopra enunciata.

La stessa viene resa disponibile per il Personale e per le altre parti interessate (Clienti,
Fornitori, Comunita).

Tutto lo staff, nell'lambito della propria operativita, € chiamato a dare il proprio
contributo per attuare la Politica aziendale, rispettando le mansioni assegnate e le

procedure stabilite.

Obiettivi specifici in linea con |'orientamento della Direzione definito in questi punti

vengono formulati e condivisi con le funzioni coinvolte.

Risorse adeguate sono rese disponibili dalla Direzione per rendere possibili le azioni
finalizzate al raggiungimento di tali obiettivi.

La Direzione
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